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«Nos choix façonnent notre avenir.»



INTRODUCTION
Chaque jour, nous prenons des milliers de décisions, des plus 

simples aux plus stratégiques. La qualité de ces choix façonne 

notre vie personnelle et professionnelle.

Une bonne décision repose 

sur une analyse claire, une 

évaluation objective des 

options, et la capacité à 

anticiper les conséquences.



PLAN
A- DÉFINITION

B- L’IMPORTANCE DE LA DÉCISION

C- LES TYPES DE DÉCISIONS

D- LES 6 ÉTAPES DU PROCESSUS

CONCLUSION



Décider, c’est choisir une option

parmi plusieurs. Cela suppose de

réfléchir, comparer et assumer ses

choix.

A- DÉFINITION



❖ Les décisions structurent 

notre vie et nos organisations.

❖ Elles révèlent nos valeurs et 

notre personnalité.

B- L’IMPORTANCE DE LA DÉCISION



C- LES TYPES DE DÉCISIONS

Collectives : en groupe

Routinières : simples, répétitives

Stratégiques : importantes, à long terme

Urgentes : sous pression



Collectives 

Avantages : diversité d’idées, partage des 

responsabilités

Inconvénients : conflits possibles, 

lenteur

Méthodes : vote, consensus, débat

argumenté.

C- LES TYPES DE DÉCISIONS



D- LES 6 ÉTAPES DU PROCESSUS

1️ ⃣ Identifier le problème

2️ ⃣ Rechercher des informations

3️⃣ Définir les critères

4️ ⃣ Imaginer des solutions

5️⃣ Agir

6 ⃣ Évaluer



1️⃣ Identifier le problème

Mal définir le problème, c’est risquer une

mauvaise décision.

Il faut définir clairement la situation en se

basant sur des faits,

❖ identifier les causes profondes en posant

des questions (pourquoi ?)

D- LES 6 ÉTAPES DU PROCESSUS



2️⃣ Rechercher des informations

❑ Collecter des données fiables, 

écouter des avis divers.

❑ comparer les débouchés, coûts, 

avantages et risques avant de 

décider.

D- LES 6 ÉTAPES DU PROCESSUS



3️ ⃣ Définir les critères

Trouver plusieurs solutions, puis 

peser les avantages / inconvénients.

Outils : matrice de décision, 

brainstorming.

«comparer deux stages selon les 

critères personnels.»

D- LES 6 ÉTAPES DU PROCESSUS



4️⃣ Imaginer des solutions

Décider en accord avec ses valeurs et ses 

objectifs.

Parfois, suivre son intuition peut être juste.

«Choisir un métier par passion plutôt que 

par confort.»

D- LES 6 ÉTAPES DU PROCESSUS



5 ⃣ Agir

Il faut créer un plan d'action précis,

dépasser le perfectionnisme et la peur de

l'échec, et ancrer des habitudes qui

favorisent le passage à l'action.

Le plan doit détailler les tâches, leur

exécution et les responsabilités de

chacun, tout en restant flexible.

D- LES 6 ÉTAPES DU PROCESSUS



6⃣ Évaluer

Ce processus implique de planifier l'évaluation, de mesurer les résultats

(à l'aide de méthodes quantitatives ou qualitatives) et de communiquer

clairement les conclusions pour guider les choix futurs.

D- LES 6 ÉTAPES DU PROCESSUS

Une bonne évaluation nécessite 

d'organiser les données de manière 

visuelle avec des tableaux de bord, des 

graphiques clairs et des présentations 

adaptées au public. 



CONCLUSION

❖ Décider, c’est agir avec réflexion et courage.

❖ Une bonne décision repose sur l’analyse, la clarté

et l’expérience.

Citation : « Choisir, c’est renoncer. » André 

Gide



MERCI BEAUCOUP POUR LA 

DISPONIBILITE ET L’ECOUTE
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