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Ebenezer Njoh-Mouelle est un philosophe, écrivain et 

homme politique camerounais.

Né le 4 novembre 1936 à Édéa au Cameroun, il est 

connu pour ses réflexions sur la morale, l’éducation et 

le développement de l’Afrique.

Il a été professeur de philosophie et a occupé 

plusieurs fonctions politiques, notamment comme 

ministre au Cameroun.

Ses écrits encouragent la responsabilité individuelle, 

la discipline et la recherche de l’excellence.

Il est notamment l’auteur du livre « De la médiocrité à 

l’excellence », très influent dans la réflexion sur le 

progrès personnel et social en Afrique. 



Objectif  de la Présentation

• Comprendre les causes profondes de la médiocrité

• Identifier les freins intérieurs au progrès

• Développer une mentalité d’excellence

• Appliquer ces principes au contexte béninois et africain



PLAN

PARTIE I – LE DIAGNOSTIC

A- Le faux problème de la pauvreté

B- La misère de l’homme

C- L’homme critique

D- La médiocrité



PLAN

PARTIE II – LA TRANSFORMATION

A- La modernité

B- Bien-être vs Bonheur

C- Liberté et libération

D- Culture et développement



PLAN

PARTIE III – L’EXCELLENCE

A- L’excellence

B- Comment passer à l’excellence ?

C- Message de la DBI à tous les Africains

CONCLUSION





PARTIE I – LE DIAGNOSTIC
A- Le faux problème de la pauvreté

La pauvreté matérielle n’est pas le problème fondamental. Le vrai 

problème est : La pauvreté de l’esprit.

➢Manque d’initiative

➢Absence de vision

➢Dépendance mentale

Sommes-nous pauvres en ressources ou pauvres en mentalité ?



PARTIE I – LE DIAGNOSTIC

B- La misère de l’homme

- Misère matérielle

- Misère morale et intellectuelle (Irrationalité; 

- Dogmatisme; Analphabétisme; Aliénation culturelle)

Le développement commence par l’éducation de l’esprit.



PARTIE I – LE DIAGNOSTIC

C- L’homme critique

L’homme africain moderne est :

➢Culturellement dédoublé;

➢Entre tradition et modernité;

➢Entre ce qu’il est et ce qu’on a fait de lui.

L’excellence commence par la réconciliation intérieure.



PARTIE I – LE DIAGNOSTIC

D- La médiocrité

Pourquoi l’homme devient-il médiocre ?

➢Instinct de conservation

➢Peur du risque

➢Recherche excessive de sécurité

La sécurité excessive tue le potentiel.



PARTIE II – LA TRANSFORMATION

A- La modernité

La modernisation n’est pas une fin.

Elle doit servir :

➢Le bien-être;

➢L’épanouissement;

➢La dignité humaine.

Une nation peut être moderne et rester moralement médiocre.



PARTIE II – LA TRANSFORMATION
B- Bien-être vs Bonheur

Le bonheur n’est pas le plaisir momentané.



C- Liberté et libération

La liberté n’est pas un état. C’est une capacité.

Être libre, c’est :

➢Penser par soi-même

➢Agir par raison

➢Devenir responsable

L’excellence est un acte de liberté.

PARTIE II – LA TRANSFORMATION



D- Culture et développement

L’homme est un devenir permanent.

Le développement véritable est :

➢Moral

➢Spirituel

➢Culturel

Quel type de développement voulons-nous?

PARTIE II – LA TRANSFORMATION



PARTIE III – L’EXCELLENCE
A- L’excellence

L’excellence, c’est :

➢Sortir du conformisme;

➢Dépasser la masse;

➢Devenir créatif;

➢Assumer sa singularité.

Ce n’est pas devenir un “surhomme”, mais 

devenir pleinement humain.



B- Comment passer à l’excellence ?

➢Discipline personnelle;

➢Formation continue;

➢Lecture quotidienne;

➢Esprit critique;

➢Service à la communauté.

PARTIE III – L’EXCELLENCE



C- Message de la DBI à tous les Africains

L’Afrique n’a pas besoin seulement :
➢d’ingénieurs;

➢d’entrepreneurs;

➢de politiciens.

Elle a besoin d’hommes et de femmes excellents.

PARTIE III – L’EXCELLENCE



CONCLUSION

L’excellence :

N’est pas un privilège

Est un choix quotidien

Exige discipline et responsabilité

La médiocrité est confortable. L’excellence est exigeante.

Mais elle transforme une nation.



Merci pour votre attention.

Destination BONHEUR INTERNATIONALE 

Pour une génération africaine consciente, libre et excellente.



QUESTIONS 

APPORTS 

SUGGESTIONS


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3 Objectif de la Présentation 
	Diapositive 4 PLAN
	Diapositive 5 PLAN
	Diapositive 6 PLAN
	Diapositive 7
	Diapositive 8 PARTIE I – LE DIAGNOSTIC
	Diapositive 9 PARTIE I – LE DIAGNOSTIC
	Diapositive 10 PARTIE I – LE DIAGNOSTIC
	Diapositive 11 PARTIE I – LE DIAGNOSTIC
	Diapositive 12 PARTIE II – LA TRANSFORMATION
	Diapositive 13 PARTIE II – LA TRANSFORMATION
	Diapositive 14 PARTIE II – LA TRANSFORMATION
	Diapositive 15 PARTIE II – LA TRANSFORMATION
	Diapositive 16 PARTIE III – L’EXCELLENCE
	Diapositive 17 PARTIE III – L’EXCELLENCE
	Diapositive 18 PARTIE III – L’EXCELLENCE
	Diapositive 19 CONCLUSION
	Diapositive 20
	Diapositive 21 QUESTIONS   APPORTS    SUGGESTIONS

