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Il faut montrer sa valeur ajoutée en restant 
factuel et précis sur ce qui a été accompli 

dans les entreprises précédentes.
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« Parce que je suis le meilleur ! » Voilà sans 
doute la pire des réponses. L’arrogance et 
l’égocentrisme, à ne pas confondre avec 

l’aplomb et l’assurance, sont rarement bien 
perçus par les professionnels des RH.
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Les recruteurs peuvent être intéressés par du 
dynamisme ou de la ténacité, mais le candidat 

ne peut pas se contenter de le clamer sans 
l’illustrer par des exemples précis . Mieux vaut 

donc éviter les généralités 
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Cela montre que le candidat a fait, en amont 
de l’entretien, un travail d’introspection et qu’il 

a réfléchi sur ses motivations.
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Partagez avec un ami qui en a besoin !
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